DRK-Kreisverband
Main-Taunus e.V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Ihr Leitbild sind die Rotkreuz-Grundsatze und lhre Leidenschaft ist es, Menschen von den Ideen
und ldealen des Deutschen Roten Kreuzes zu lberzeugen?
Dann unterstitzen Sie uns dabei, neue Mitglieder und Mittel zu akquirieren!

Als gré3te humanitare Hilfsorganisation setzt das Rote Kreuz Malistabe, wenn es um die Ret-
tung von Menschenleben, Hilfe fir Notleidende und den Schutz der Menschenwirde geht. Als
Mitarbeiter/in der Kreisgeschaftsstelle gestalten Sie die Zukunft des DRK im Main-Taunus-Kreis
mit 1170 Kolleginnen und Kollegen aus Haupt- und Ehrenamt mit.

Zur Verstarkung unseres Teams in der Geschéftsstelle in Hofheim suchen wir zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Fundraiser (m/w/d)
Es handelt sich um eine 2-jahrige Projektstelle mit 29,25 Wochenarbeitsstunden.

Ihre Aufgaben:

- Entwicklung und Umsetzung von Bindungskonzepten fur vorhandene Spender:innen

- Situationsanalyse zu Mitgliedern, Spendern und Werbeaktionen in den DRK-Ortsvereinen

- Erarbeiten individueller Anséatze zur Mitgliederwerbung gemeinsam mit den DRK-
Ortsvereinen

- Zielgruppenbestimmung und Selektionen fir Fundraisingaktionen

- ldentifikation neuer Privat- und Unternehmensspender

- Konzeption und Umsetzung von Materialien fir das Fundraising (Briefe, Flyer, Gruf3kar-
ten, Newsletter)

- Pflege von Kontaktdaten

- Entwicklung des Online-Fundraising

- Kontinuierliche Erfolgskontrolle und Bereitstellung relevanter Kennzahlen, Ableitung stra-
tegischer Handlungsempfehlungen, Budgeterstellung und -kontrolle

Ihr Profil:

- eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein abgeschlossenes Studium im Bereich
Kommunikation, Marketing, Sozialmanagement oder fachverwandtes, Ausbildung zum
Fundraiser oder Sie verfigen Uber mehrjdhrige Berufserfahrung im Direkt-Marketing oder
Fundraising

- Sie gehen offen mit Menschen ins Gesprach und kdnnen Ihre Gesprachspartner fir The-
men, Projekte und Mitarbeit begeistern

- gute Kenntnisse im Bereich E-Mail-Marketing und Marketing-Automation

- strukturiertes, selbstandiges Arbeiten

- sehr gutes Projekt- und Zeitmanagement

- gute Kenntnisse im Umgang mit Datenbanken und -analysen

- ldentifikation mit den Leitlinien und Grundsétzen des Roten Kreuzes

Unser Angebot:

- eine Aufgabe in einem gemeinnitzigen Unternehmen, bei der Sie den Menschen und der
Gemeinschaft etwas zurtickgeben kénnen

- eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit, die Sie eigenverantwortlich gestalten
koénnen

- leistungsgerechte Vergitung gem. DRK-Tarifvertrag zzgl. Jahressonderzahlung und be-
trieblicher Altersversorgung

- eine wertschatzende Zusammenarbeit in einem motivierten Team

- flexible Arbeitszeitgestaltung

- DRK-Mitarbeitervorteile fur vergunstigtes Einkaufen tiber DRK-Rahmenvertrage
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Fuhlen Sie sich angesprochen?
Dann freuen wir uns tber lhre Kontaktaufnahme mit den tblichen Bewerbungsunterlagen unter
Angabe Ihres frihestmdglichen Eintrittstermins und lhre Gehaltsvorstellung.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte per E-Mail direkt an: bewerbung@drk-maintaunus.de.

Bitte Ubersenden Sie lhre Anhange nur im PDF-Format. Per E-Mail versendete Bewerbungen
gehen unverschlisselt tber das Internet und sind damit nicht vor dem Zugriff Unbefugter gesi-
chert.

Fur Fragen steht Ihnen Frau Sabine Mushake, 06192-2077-11, gerne zur Verfugung.

Deutsches Rotes Kreuz
Kreisverband Main-Taunus e.V.
Frau Sabine Mushake
Kreisgeschéftsfihrerin
Schmelzweg 5

65719 Hofheim

Im DRK sind Zusammenarbeit, Miteinander und Leitung von Transparenz, Wertschatzung und
vorurteilsfreier Begegnung gepragt.
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